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Sopimus apurahan käytöstä hankkeessa 21OS073MO
Metsämiesten Säätiö ja alla oleva hankkeen vastuullinen johtaja ovat tehneet seuraavan sopimuksen Säätiön
myöntämään apurahaan ja sen käyttöön liittyen.

Hankkeen vastuullinen johtaja
Ruokonen Janne

Oppiarvo
MTI (YAMK)

Hetu

Osoite
Metsäkoulutus ry Salomonkatu 17A

00100 Helsinki

Puhelin Sähköposti

Organisaatio
Metsäkoulutus ry / Tampereen seudun ammattiopisto

Yksikkö

Y-tunnus
2779734-7

Hakijatyyppi
Yhteisö

Työryhmän muut jäsenet
Manner Ville MMM | Lautanen Eila MMM 

| Nikkanen Jarmo MTI  | Hyytiäinen Lauri MMM
 | Märkälä Janne KTM |

Tuominen Jarkko  | Rantanen Mikko MTI
 | Heikkinen Markku 

 | Ovaskainen Petri MTI 

Hankkeen otsikko
DigiFMO - Digimetsätyönopastaja pilottihanke

Painopistealue

Rahoitustyyppi
Monivuotinen hanke

Myönnetty summa
15.000

Myönnetty kesto kuukausina
20

Hanke päättyy
31.12.2022

Myönnetyn apurahan käyttösuunnitelma

Henkilökohtainen apuraha 7.500
Henkilökohtaiset matkat 1.000
Muiden palkat 5.000
Muiden matkat 500
Ulkopuoliset palvelut 1.000
Laitteet ja tarvikkeet 0
Painatus ja taitto 0
Muut 0
Yhteensä 15.000

Erittely
Konevalmistajien kanssa tehtävä sopimus tietojen käytöstä/ GDPR- asetuksesta johtuva tietojen
muokkaaminen (nimien ja tunnistetietojen poisto/ tästä aiheutuva lisätyö)
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Raportti ja tilitys viimeistään, pvm

Tiedote viimeistään, pvm

Tilinumero

Apuraha maksetaan seuraavasti
0 €

Panttierä 1.000 €

YHTEENSÄ 1.000 €


Hankkeen kuvaus
Tässä hankkeessa kehitetään toimintamalli, jossa koulutettu/ koulutetut digitaalisia välineitä hyödyntävä
metsätyöopastaja(-t) kiertää metsäkoneyrityksissä työelämäjaksolla olevien
metsäkoneenkuljettajaopiskelijoiden luona opastaen ja tukien opiskelijaa oppimisessaan (ulkopuolinen
yrittäjä+ hankkeessa kartoitettavat henkilöt). Työnopastajamalli turvaa riittävän työnohjauksen ja vähentää
yksittäisen koneyrittäjän taloudellista panostustarvetta toimiessaan koulutustyöpaikkana. Tavoitteena on lisätä
entisestään metsäkonekoulutuksen työelämävastaavuutta ja opiskelijoiden työllistymistä alan töihin. Erityisesti
kiinnitetään huomiota oikeanlaisen laadun hallintaan (harvennushakkuiden laatu) sekä taloudelliseen
tuottavuuteen. Hankkeessa kartoitetaan erikois- ja/ tai ammattitutkinnon suorittamista

Työnohjaajan nimi
Mari Nieminen, Koulutuspäällikkö, Tredu, 

Hankkeen merkitys
Kehittämistoiminta edistää koulutustyöpaikoilla tapahtuvien oppimispolkujen toteutusta, vahvistaa kaikkien
osapuolten ohjausosaamista sekä lisää työelämän ja opettajien yhteistyötä ja osaamista, ja näin myös
koulutuksen työelämävastaavuutta. Kehittämistoiminta tukee metsäkonealan yritysten mukanaolon
mahdollistamista työpaikoilla järjestettävän koulutuksen koulutustyöpaikkoina.

Toteutus

Hankkeen toteutus



Kartoitetaan hanketoimijoiden kesken sopivia henkilöitä tomimaan DigiFMO metsätyönopastajina. Tavoitteena
on hakea toimiva malli, jossa työnopastajana toimii joko ulkopuolinen yrittäjä, yrityksessä toimiva vanha
kuljettaja, oppilaitoksen opettaja, konevalmistajan kouluttaja tai yhdistelmä näistä kaikista. Lisäksi kehitetään
toimintamalli, jossa palkkakustannukset jaetaan oppilaitoksen ja yritysten välillä.

Koulutetaan digitaalisia välineitä hyödyntäviä metsätyönopastajia jo olemassa olevan työpaikkaohjaajan
koulutusmateriaalin avulla, jota täydennetään hankkeen puitteissa luodulla alakohtaisella koulutusmateriaalilla.
DigiFMO tuntee sekä metsäkonealan yritystoiminnan, että ammatillisen koulutuksen osaamisvaatimukset.
Työnopastaja hyödyntää toiminnassaan käytössä olevia digitaalisia työvälineitä ja ohjelmia.

- Etäohjauksen käytössä olevien keinojen hyödyntämistä pilotoidaan

- Opiskelijan kehittyminen dokumentoidaan opiskelijan toimesta oppimisen seurantajärjestelmään, Tredussa
Futural Skills, josta opiskelija saa portfolion.

- Työnopastajan avulla myös yritys voi kehittää toimintaansa osaamisen lisääntymisen kautta ja mahdollisuuden
hyödyntää uusinta oppilaitoksesta saatavaa alan osaamista toimintansa kehittämisessä. Esimerkiksi koneista
saatavaa dataa analysoimalla voidaan helposti tarkastella erilaisten työmenetelmien vaikutuksia tehokkuuteen ja
kannattavuuteen.

- Selvitetään metsätyönopastajien toimiva määrä alueellisesti, jalkautetaan ja juurrutetaan malli käytäntöön.
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Tulosten vieminen käytäntöön



Hankkeen tulokset ja toimintamallit ovat alan muiden oppilaitosten sekä koulutuksen järjestäjän kaikkien
koulutusalojen hyödynnettävissä (esim videot DigiFMO:n tominnasta).

Työelämästä tulevan palautteen kerääminen ja analysointi ovat toiminnan kehittämisessä avainasemassa.
Opiskelijoiden jatkosijoittuminen pidemmällä aikavälillä yrittäjiksi kuvaa toimintamallin vaikutusta
uraohjausvälineenä. Hankkeen tulosten tarkastelu tuo lisätietoja ja antaa kehittämissuuntia opetuksen
työelämävastaavuuden parantamiseen, työelämän ja oppilaitosten vastavuoroisen toiminnan luomiseen ja
koulutussopimukseen perustuvan koulutuksen toteutumisen vaihtoehtoisiin toteutusmalleihin liittyen.





Tulosten vieminen julkisuuteen



Hanketta esitellään Metsäkonekoulujen neuvottelupäivillä sekä Metsäkoulutus ry:n kanavien kautta ( nettisivut ja
Metsäkoulutus ry:n metsäalan kehittämispäivät) Oppilaitoksen ja yhteistyökumppaneiden kanavien
hyödyntäminen esim artikkeli Koneyrittäjä- lehdessä sekä konevalmistajien julkaisuissa.
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Apurahahankkeen vastuullisena johtajana sitoudun: 



1) Toteuttamaan hankkeen tälle sopimukselle kirjattuun raportointipäivämäärään mennessä.



2) Huolehtimaan siitä, että apuraha käytetään myönnettyyn ja tässä sopimuksessa sovittuun tarkoitukseen ja
että apurahapäätöksessä mahdollisesti ilmoitettu myönnön lisämääre toteutuu.



3) Huolehtimaan Metsämiesten Säätiön näkyvyydestä hankkeessa, kaikessa siitä tuotettavassa materiaalissa,
tulosten käytäntöön viennissä ja viestinnässä jommallakummalla seuraavista tekstivaihtoehdoista sekä
linkittämällä toteutukseen tai tilaisuuteen Säätiöstä kertovan videon:



a) Hanketta on rahoittanut Metsämiesten Säätiö. Lahjoitukset ja säätiöfuusiot ovat tärkeä osa Säätiön
yleishyödyllisen toiminnan vaikuttavuutta. Lisätietoa www.mmsaatio.fi



b) Hankkeen on rahoittanut Metsämiesten Säätiö. Lahjoitukset ja säätiöfuusiot ovat tärkeä osa Säätiön
yleishyödyllisen toiminnan vaikuttavuutta. Lisätietoa www.mmsaatio.fi



Tekstin yhteydessä käytetään Säätiön tunnusta mikäli se on mahdollista. Tunnuksen, edellä mainitut tekstit sekä
videolinkit saa käyttöön osoitteesta www.mmsaatio.fi kohdasta ”Säätiö”-> ”Materiaalipankki”.



4) Huolehtimaan hankkeen väli- ja lopputulosten kaytäntöön viennistä ja viestinnästä eri kohderyhmille eri
kanavin tai keinoin. Viestinnän vähimmäisvaatimus on, että Säätiölle ja soveltuville tiedotusvälineille toimitetaan
enintään sivun mittainen tiedote hankkeesta ja sen tuloksista. Säätiölle tiedote on toimitettava Kasöörin kautta.
Säätiö edellyttää viestintää kunkin hankkeen tuloksista ja/tai kokemuksista myös sosiaalisessa mediassa
hashtagilla #mmsaatio. Lisäksi Säätiö jakaa mielellään omissa kanavissaan julkaistavaksi saamiaan kuvia ja
videoita apurahahankkeiden toteutuksesta ja -tuloksista.



5) Pitämään kirjaa hankkeen tuloista ja menoista ja toimittamaan tässä sopimuksessa sovitussa aikataulussa
raportin hankkeen toteutuksesta sekä tilityksen apurahan käytöstä, saavutetuista tuloksista sekä niiden
käytäntöön ja julkisuuteen viennistä.



6) Vastaamaan työnantajalle kuuluvien velvoitteiden täyttämisestä ja siitä, että Säätiöllä on lupa julkaista kaikki
hänen sille toimittamansa materiaalit.



7) Hankkimaan tarvittavat luvat töiden tekemiseen asianmukaisissa tiloissa.



8) Tarvittaessa antamaan pyydettyjä raportteja.



9) Kirjahankkeissa toimittamaan veloituksetta 15 kpl kirjoja Säätiön käyttöön.



Säätiö voi purkaa tämän sopimuksen ja määrätä jo maksetun apurahan tai osan siitä palautettavaksi, mikäli
hanketta ei toteuteta tämän sopimuksen mukaisesti.



Muutoin noudatetaan apurahan myöntökirjeen mukana tullutta ja Säätiön www-sivuilla olevaa "Ohjeita
apurahan käytöstä" -ohjeistusta.






Päiväys

Hankkeen vastuullinen johtaja




Janne Ruokonen

Päiväys

Metsämiesten Säätiö




Ilari Pirttilä




